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Un mot du rédacteur ...

C'est avec un léger retard que vous parvient ce 26idme numéro du bullerin de
nouvelles. Mais votre patience sera vite récompensée par son contenu qui est
des plus substantiels. En effet, vous trouverez dans ce bulletin, la liste
révisée de tous les membres en régle de la société ainsi qu'une copie de la
nouvelle constitution proposée par le Comité de refonte de la Constitution et
des réglements.

De Ste-Foy et de Ste-Anne de Bellevue, des nouvelles fraiches nous parviennent
sur nos chercheurs. Et pour les gens a la recherche d'un emploi (pour les uns)
et d'un nouvel emploi (pour les autres), un poste en lutte intégrée vous est
proposé a l'Université de Guelph.

J'invite tous ceux qui veulent nous faire parvenir des communiqués pour le
prochain numéro, & le faire maintenant.

Bonne lecture et puur vous metLtre un peu dans 1'ambiance des fétes,
Joyeux Noél.

Guy Bélair

Station de Recherches
Agriculture Canada

C.P. 457
St—Jean-sur-Richelieu, Québec
J3B 6Z8

Date limite de réception des textes pour le prochain numéro: 31 décembre 1985







Poste en lutte intégrée — Integrated pest management position

Applications are invited for a tenure—track position, at the Assistant or
Associate Professor level, in Integrated Pest Management in the Department of
Environmental Biology, Ontario Agricultural College, University of Guelph.

In making this appointment, the department wishes to initiate a new, non-thesis
graduate program in integrated pest management leading to the degree of Master
of Agriculture. The appointes will be expected to teach a graduate course in
integrated pest management, coordinate the teaching for the new graduate de-
gree program and develop a vigorous research program in integrated pest manage-
ment. Excellent opportunities for research are provided through close coope-
ration with Agriculture Canada and the Ontario Ministries of Agriculture and
Food, Environment and Natural Resources.

Applicants should have a PhD and a minimum of two years of relevant experi-
ence in integrated pest management. The following areas of specialization
will be considered: entomology, plant pathology, or weed science. Qualifica-
tions sought will be demonstrated excellence in teaching and research and the
potential to develop and direct the graduate program in integrated pest
management.

The position is available May 1, 1986, contingent upon the availability of
funds. Salary will commensurate with experience. Applications, including a
complete curriculum vitae, academic transcripts, a statement of research inte—
rests, and the name of three references should be sent to:

Dr. 5.B. Melver, Chairperson
Department of Environmental Biology
University of Guelph
Guelph, Ontario
NiG 2uW1

Closing date: December 31, 1985

In accordance with Canadian immigration requirements this advertisement is
directed to Canadian citizens and permanent residents.

Parutions

1. René Martineau. 1984. Insects harmful to forest trees, 261 pp.
Multiscience, Publications Ltd and Canadian Forestry Services.

2. Paul Benoit. 1985. Nomenclatura insectorum canadensium — Noms d'in—

sectes au Canada, 5iéme Edition, 299 PP

Disponibles au bureau du secrétaire 3 $6.00 la copie + $2.00 pour frais de
manutention.



Scientifiques honorés — Collége MacDonald

La Sociédté Américaine de Phytopathologie (APS) honore deux (2) phytopatholo-
gistes du Collége MacDonald. Lors de sa réunion annuelle tenue en aolit 1985
a Reno, Nevada, la APS a décerné le titre de "Fellow members'" au Dr Richard
I. Hamilton et au Dr Waldemar E. Sackston.

Le Dr Sackston est bien connu de notre société dans laquelle il a oeuvré
pendant de nombreuses années. Il s'est joint au Collége Macdonald en 1960

4 titre de professeur et directeur du département de phytopathologie. 11
est aujourd'hui reconnu mondialement pour ses nombreux travaux sur les mala-
dies du tournesol. Le Dr Hamilton a agit comme professeur en virologie
végétale au département de phytopathologie du Collége MacDonald de 1967 i
1972, 1l est présentement & la Station de Recherches d'Agriculture Canada
A Vancouver, oll sa recherche est orientée sur la transmission des virus par
le pollen et la semence.

Nouvelles d'Agriculture Canada, Ste-Foy

— Le CRDI continue de subventionner des équipes de recherches au Québec.

En juin, une délégation du CRDI (Centre de Recherches pour le Développe-
ment Intermational), composée de spécialistes venant de la Syrie, du
Mexique, de l'Egypte, du Chili et du Canada, a accordé un renocuvellement
de subventions aux équipes de recherches du Dr André Comeau (Agriculture
Canada, Sainte-Foy) et du Dr Claude-André Saint-Pierre (Université Laval,
Sainte-Foy) afin de poursuivre l'évaluation internationale de la résis-—
tance génétique au virus de la jaunisse nanisante de l'orge. Durant les
trois prochaines années, ces subventions permettront d'évaluer plusieurs
milliers de lignées de céréales, notamment le blé, le triticale ainsi que
certaines céréales d'automne. Ces travaux se feront en collaboration avec
le Dr Ramirez (INIA) et avec d'autres organismes internationaux (CIMMYT
et ICARDA).

— Un hybride de blé et d'élyme pour augmenter la rusticité des céréales
dautomne.

Par 1'entremise de nouvelles méthodes relevant du domaine de la biotech-
nologie, l'équipe de recherches du Dr André Comeau (Agriculture Canada,
Sainte-Foy) espédre aller chercher dans les graminées vivaces des carac-
tdres génétiques qui permettront de créer un blé d'automne beaucoup
mieux adapté au Québec. Le blé d'automne est une culture & haut rende—
ment qui intéresse de plus en plus les agriculteurs du Québec, mais les
cultivars disponibles manquent de rusticité. Dans cette optique, un
hybride provenant du croisement entre le blé de printemps et 1'élyme
d'Alcai (Elymus angustus), une plante excessivement résistante i 1l'hiver
québécois, a été produit par 1'équipe du Dr Comeau et qui démontre 1'hé-
ritabilité de la rusticité des graminées et des céréales.
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SOCIETE DE PROTECTION DES PLANTES DU QUEBEC
' CONSTITUTION

Nom:

La.Corporation est connue sous le nom de: € Socift& de protection
des plantes du Québec -~ Québec Society for the Protection of Plantsh
ci-apr8s nommée la Société. Elle a £t8 fondée en 1908, au MacDonald
College, Sainte—Anne-de-Bellewvue (QuEbec).

Affiliation:
La Soci&té peut décréter son affiliation ou son adh&sion & tout
autre organisme ou société@ par un r&glement du Conseil d'Administra-

tion ou en assemblfe gé&nérale annuelle.

But et objets:

Le but de la Société est de rassembler les personnes int&resses aux
domaines de la protection des plantes tels la phytopathologie, la |
malherbologie, l'entomologie, la zoologie, la nématologie, la

phytopharmacie,la bioclimatologie. Pour ce faire la Soci&td informe

ses membres et le public:

a) En publiant une revue scientifique € PHYTOPROTECTION .

b) En produisant un bulletin de nouvelles pour ses membres:
¢ ECHOS PHYTOSANITAIRES »

¢) En tenant un congrés scientifique annuel.

d) En tenant tout autre EvEnement pour informer ses membres et
le public des travaux et des nouvelles découvertes dans ces

domaines.



e) En encourageant et en soutenant la recherche et 1l'enseigne—

ment en phytoprotection.

4 — Si&ge social et aire d'action:

Le siZge social est &tabli au lieu de travail du secrétaire de la
Sociét&. L'aire d'action normale de la Socift€& est la province du

Qllébe Ce

Actifs de la Socilété:

La Sociét€ est sans but lucratif. Elle est incorporée auprés du
gouvernement du Québec en tant qu'organisme sans but lucratif en
vertu de la trolsiZme partie de la loi des Compagnies qui traite
spfcialement des compagnies sans capital-action ni but lucratif,
Tout profit ou gain qu'elle peut faire lui servira & atteindre ses

buts et objets.

Revision de la constitution:

a) Un projet d'amendement 3 la constitution est propos€ par le
Conseil d'Administration de la Sociét& ou une demande faite par

10% des membres.

b) Tout projet d'amendement & la constitution est annoncé& dans le
bulletin de nouvelles de la Soci&t& ou par lettre adressée 3

tous les membres.

c) La constitution est amendfe lorsque la moiti& au moins des
membres vote sur le projet d'amendement, et si les trois—quarts
du scrutin lui sont favorables. Ce scrutin se tient par la
poste @ la suite d'un avis préalable de proposition d 'amende-
ment et d'une proposition faite par le Comseil d'Administration

lors d'une assemblée gEn&rale annuelle. Le secrétaire fait



d)

parvenir un bulletin de vote aux membres ayant droit de vote.
Le bulletin de vote est retourné au secrétaire dans une
enveloppe portant le nom de 1'envoyeur. Le scrutin est
dépouillf par un comit& de trois personnes formé du secré&taire,
agissant comme président d'€lection et de deux membres d&signés
par le scerftaire. Le secrétaire ne vote qu'advenant une

Bpgalité,

Le Consel) d'Administration avise les membres des résultats du

scrutin.



REGLEMENTS

ARTICLE 1. MEMBRES

1 - Annfe: L'inscription au tableau est pour 1'annfe civile.

2 — Eligibilité: Toute personne intfress€e 3 poursulvre les buts et
objets de la Socift€& est &ligible. N'est pas &ligible
toute personne jugfe indEsirable par le Conseil

d'Administration.

3 ~ Catégories de membres:

Membre régulier: urle personne qui paye sa cotisation annuelle.

Membre Etudiant: une personne qui est inscrite comme Etudiant &
temps plein dans une universit& reconnue, qui
n'occupe aucun poste permanent et qui paye la

cotisation fixée par le réglement.

Membre honoraire: une personne qui a rendu d'éminents services 3 la
Socift8 ou qui a fortement contribu& 2 la protec-—
tion des plantes en général. Le membre honoraire
est proposé au Conseil d'Administration de la
Soci&t€é par au moins trois membres et accept& par
la majorité des membres lors de 1l'assembl&e g&né-
rale annuelle., Le total des membre honoraires au
tableau ne doit pas excZder 10 pour cent du total

de tous les membres. Le membre honoraire est

nomm& & vie et n'a aucune cotisation I verser.



Membre blenfaiteur: une institution, une entreprise ou un individu
qui verse & la Société la cotisation fix&e par
le r&glement, ou davantage. La liste des
membres bienfaiteurs apparailt dans chaque
numSro des Echos phytosanitaires et de

Phytoprotection.

4 - Admission des membres:

Toute demande d'adh&sion 3 la Société comme membre doit étre faite
par écrit, signée par le postulant et appuyée par deux membres. Son
adhs8sion dolt étre sanctionnée par 1l'assemblée gén&rale annuelle, ou

provisoirement par le Conseil d'Administration.

5 -~ Cotisation et rEintégration:

A) Chaque membre est tenu de payer & la Soci&t& une cotisation

annuelle telle que déterminfe par la Socl&téE.

B) Le montant de la cotisation annuelle est déterming par le Comseil
d'Administration. Ce montant est soumis & 1'approbation des
membres pr&sents 3 1'assemblée gE€nfrale annuelle et doit étre
ratifié par eux. Tout changement dans le taux de la cotisation
annuelle doit &tre approuvé par au moins les deux tiers (2/3) des
membres présents 3 1'assembl&e générale annuelle. La cotisation

annuelle est payable le premier janvier de chaque année.

6 ~ Suspension et radiatiom:

Le Conseil d'Administration peut par résolution suspendre pour la
période qu'il détermine, ou radier définitivement, tout membre qui
néglige de payer sa cotisation anmuelle ou dont la conduite ou les

activit8s sont jugfes nuisibles ou inacceptables par la Socifté.

& cette fin, la décision du Conseil d'Administration est finale et

sans appel. Le Conseil d'Administration est autoris& A adopter et 2
sulivre, en cette matidre, la procEdure qu'il juge opportune.
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Démission:

Tout membre peut démlisslionner en adressant un avis Ecrit au secré&-

taire de la Sociét&, Toute démission n'est valable qu'aprds accep~
tation du Conseil d'Administration. La démission d'un membre ne le
libére pas du paiement de ses dettes & la Socié&tE&, méme au jour oll

une telle d&émission prend effet.

Responsabilité:

La Soci&té doit poss&der, en tout temps, une assurance-

responsabilité d'au moins 1 0G0 000 §.

ARTICLE II - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 -

Organisation:

Le Conseil d'Administration est composé& de onze membres:

quatre administrateurs, six directeurs et le président sortant.

Pouvoir et fonection du Conseil:

Le Conseil d'Administration prépare le rapport annuel, les procés—
verbaux des dé&libErations des assemblfes g&n&rales annuelles, la
liste des membres et le rapport financier pour l'ann€e civile Ecou-—
l8e. 11 peut former tout comité qu'il juge n&cessaire ou utile pour
atteindre les buts et objets. Il voit au bon fonctionnement interne

et externe de la Socifté&.

Flections:

A) Les membres du Conseil d'Administration sont &lus par les membres
au cours de l'assembl&e g&€n&rale annuelle et demeurent en
fonction jusqu'2 la fin de leur mandat. Le vice-président est

Elu pour une annfe et deviendra habituellement pré&sident et



président—sortant au cours des deux autres ann&es suivantes. Le
secrStaire et le trésorier sont nomm&s pour deux années
consScutives et peuvent étre tenommés au méme poste. Les
directeurs sont &lus pour deux années cons8cutives (alternance de
trois (3) nouveaux directeurs par ann8e). Ils peuvent &tre

nomm&s pour un second mandat.

B) Au moins trente (30} jours avant la date fix&e pour la tenue de
1'assemblée g&nérale annuelle, les membres sont avis&s par la
poste de la tenue d'&lection lors de l'assemblée gé&nérale
annuelle. D&s ce moment, ils peuvent proposer un ou des
candidats pour chacun des postes vacants du Conseil
d'Administration. Chaque candidature doit &tre appuy€e par trois

membres.

C) Avant 1'Slection, les membres de la Soci&té choisissent un prési-
dent, un secrétaire ainsi que deux scrutateurs pour diriger

1'€lection.

D) L'&lection a lieu pendant la réunion annuelle de la Socifté& et se
fait par vote secret. §'il y a plus d'un candidat & un méme
poste, les candidats seront d&clarés &lus 2 la majorité des voix
des membres présents. S'il n'y a qu'un seul candidat 3 un poste,

i1 est &lu par acclamation.

E) Le Consell d'Administration 8lu entre en fonction imm&diatement

apr@s 1'assemblEe gé&nérale annuelle.

4 — Administrateurs:

Les administrateurs de la Soclfté& sont le pré&sident, le vice-

président, le secrétaire et le tré&sorier.



5 - Fonetions des administrateurs:

A) Président: Le président est 1'administrateur en chef de la

B)

c)

D)

Société. 11 préside toutes les assemblBes du Conseil d'Adminis~—
tration et des membres. Il voit & l'ex8cution des dEcisions du
Consell d'Administration, remplit tous les devoirs inhérents I sa
charge, de méme qu’il exerce tous les pouvoirs qui peuvent de
temps & autre lui &tre attribu&s par le Conseil d'Administra-
tion. Il est membre ex—officio de tous les comit&s. Son vote

est prépondfrant.

Vice-président: Il remplace le pr&sident en son absence et

1'assiste dans ses diverses fonctions.

Trésorier: Il est responsable des fonds de la Soci&t&. 1I1

dépose dans le compte de banque de la Socifté 1'argent ou les
ch@ques de cette dernidre. Il voit Z ce que les paiements soient
effectués et qu'ils soient approuvés par la majorit® des membre
du Conseil en assemblée et que tout palement approuvé soit enre-
gistré au proc&s-verbal de 1l'assemblée. Il voit I ce que tout
palement soit justifi€ par des factures ou des regus signés en
bonne et due forme. Il tient les livres de la Socifté et s'oc—
cupe de sa comptabilit€ en g&nEral suivant une m&thode comptable
reconnue. Il fait un rapport verbal et &erit aux membres pré~

sents 2 1'assemblfe annuelle., Il n'a pas droit de vote.

Secrétaire: Il prend soin de tous les documents, effets et

archives de la Sociét&. 11 fait la correspondance qui incombe 2
sa charge, rédige les ordres du jour et les procds~—verbaux des
réunions du Conseil et des assemblées gén&rales, signe tous les

documents officiels, garde les proc&@s—verbaux et les régistres de
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la Soci&té& et s'occupe de toute autre charge pertinente. Il n'a

pas droit de vote.

DElégation des pouvoirs:

En cas d'absence ou d'incapacit& de tout administrateur de 1la
Socift&, ou pour toute autre raison jugée suffisante par le Conseil
d'Administration, ce dernier peut d&l&guer les pouvolrs de
1'administrateur concerné # tout autre membre du conseil jusqu'i la

fin du mandat.

Vacance au Consell d'Administration:

Le Conseil d'Administration peut combler toute vacance survenue en
son sein en nommant un membre 3 ce poste vacant jusqu'a la fin du

mandat.

Exclusion du Conseil d'Administration:

Ne fait plus partie du Conseil d'Administration et ne remplit plus
ses fonctions, tout membre:
a) quil n'est pas en r&gle avec la Soci&té&.
b) quil est absent sans motif & deux (2) assemblées
cons&écutives du Conseil.
¢) qul offre sa démission au Conseil et ce, & compter du

moment ou celul-eci, par ré&solution, l'accepte.

ARTICLE III. PUBLICATIONS ET COMITES

1 -

Publications:
A) Bulletin de Nouvelles de la Sociét&: 4YEchos phytosanitaires?.

a) Le Consell nomme le r&dacteur—en—chef et peut lui adjoindre

vn comitd de rédaction pour l'aider.



b)
c)

B) Revue

a)

b)

c)
d)
e)
£)

g)

2 — Comités

- 10 -

Le bulletin de nouvelles est distribué& & tous les membres.
Les comptes rendus de l'assembl&e gé€n&rale annuelle, &
1'exclusion des résumés des communications scientifiques
présentfes, sont publifs dans le bulletin de nouvelles de
la Société&. Le secrétaire conserve dans les archives de la
Soclété au moins deux exemplaires de chaque numéro de ces

bulletins.

scientifique ¢ Phytoprotection %

Le Conseil nomme le r&dacteur-en-chef et selon les
recommandations du rédacteur, 11 nomme un comit€& de
rédaction pour 1l'aider.

Le comit& de ré&daction est compos& du ré&dacteur—en—chef,
des ré€dacteurs associ&s, du directeur technique et, au
besoin, d'un secré&taire & la ré&daction et d'un agent de
liaison.

Le comit& de ré&daction &tablit la politique &ditoriale et
1'applique apr&s l'approbation du Conseil d'Administration,
Les membres du comité de r&daction sont nommé&s pour 3 ans
et sont ré€ligibles.

Tout poste devenu vacant au sein du comit& de r&daction
doit &tre combl& par le Conseil d'Administration.

La revue sclentifique est distribu&e 3 tous les membres.

Le cofit de l'abonnement & la revue pour les non—-membres est

déterminé par le Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration détermine les attributions des comités.
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A. Comité de pr&sentation des candidats:

a)

b)

c)

R la premidre r&union du Conseil d'Administration qui suit
la tenue de 1'assembl&e annuelle, le Conseil nomme les
membres du ComitZ. Il est compos& de trols membres dont
1'un est d&signé comme président.

Le comité de pr&sentation de candidats proc&de au choix de
candidats aux postes suivants: président, vice-président,
secrétaire ou tr&sorier et troils directeurs. Le choix de
ce comité n'abrogera en rien le droit des membres de la
Société& de proposer d'autres membres pour les postes
mentionn&s cl-haut sauf les postes de secréftaire et de
trésorier.

Les propositions du comit& de présentation de candidats
sont soumises 3 l'assentiment des membres du Conseil
d'Administration avant d'&tre ensuite soumises &
1'approbation ou au vote de tous les membres pré&sents 3

1'assemblBe g&nérale qui doivent les ratifier.

B. Comit& des ré&solutions:

a)

b)

c)

X 1la premi@re réunion du Conseil d'Administration qul suit
la tenue de 1'assembl&e annuelle, le Conseil nomme les
membres du comité. Il est composé de trois membres dont
1'un est d&sligné comme pré&sident.

Les r&solutions préparfes et proposfes par le comitf des
résolutions doivent Etre soumises aux membres pré&sents 2
1'assembl8e générale annuelle et accept@es par eux.
D'autres r&solutions concernant les int&ré&ts de la Soci&té
peuvent Etre propos€es par les membres & 1'assemblée

génfrale annuelle.
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C. Comité& permanent de nomenclature francaise des maladies des
plantes

a) Il est nommé par le Conseil d'Administration.

b) 1I1 est compos& de spécilalistes dans leur domaine.
Le nombre peut varier.

¢) Il a pour tdche de reviser et mettre 3 jour la liste des
noms des maladies des plantes au Canada.

d) Le comlit& est dirigé par un président assist& d'un secré-
taire.

e) Tout poste devenu vacant au sein du comité peut &tre comblé

seulement par le Conseill d'Administration.

D. Comit€ permanent des noms francais d'insectes au Canada

a) Il est nomm& par le le Conseil d'Administration.

b) Il est compos€ de spBcialistes dans leur domaine. Le nombre
peut varier.

c) Il a pour téche de reviser et mettre 3 jour la liste des
noms des insectes au Canada.

d) I1 est dirigé par un pré&sident assist& d'un secr&taire.

e) Tout poste devenu vacant au sein du comit& peut &tre combl&

seulement par le Consell d'Administration.,

ARTICLE IV. ASSEMBLEES

1 — Assemblfe génfrale annuelle:

L'assemblée g€nfrale annuelle des membres de la Socift& a lieu 2 la
date et @ l'endroit que le Conseil d'Administration fixe I chaque
année. Le secrftaire envoie 3 tous les membres un avis de convoca-
tion et d'€lectlon au moins un mois avant la tenue de l'assemblBe ou
fait paraftr? un tel avis dans le numéro d'Echos phytosanitaires

préc&dant 1'assemblé&e,
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Assemblée du Conseil d'Administration

Les membres du Conseill se réunissent zu moins deux fois 1l'an, et
aussi souvent que nécessalre par convocation verbale ou &crite du
secrétalire dans un d&lail d'au moins 24 heures, 2 la demande du

président ou d'au moins trois membres du Conseil d'Administration.

Assemblfe gé&nE€rale spEcilale

Le président ou le Conseil d'Administration peut convoquer une
assemblfe générale spf&ciale. Le secrétaire est tenu de convoquer
une assemblBe g&nérale spfclale des membres sur r&quisition Ecrite
signée par au moins 20 membres en régle et cela dans les quinze (15)
jours suivant la r&ception d'une telle demande E€crite qui doit
spécifier le but et les objets d'une telle assembl&e g&n&rale
sp€eciale. 81 le secrftaire ne peut convoquer une telle assemblée
dans le dé€lai stipul&, celle-cl peut Etre convoque directement par
les signataires de la demande &crite. Seule la ou les raison(s) de
convocation de 1'assembl&e g&nfrale spé&ciale doit (doivent) é&tre
discutée(s) & cette réunion. En aucun cas la constitution ne peut

Etre amend8e lors d'une assembl&e gén&rale spéciale.

Ordre du jour

L'ordre du jour des assemblfes g&nfrales annuelles comporte
notamment: lecture du proc@s—verbal de la derni@re assemblée
génErale annuelle, lecture du rapport financler, &lection des membre
du conseil, amendements & la constitution et aux réglements
conformément aux dispositions de l'article amendement, rapport du
président, acceptation de nouveaux membres, toutes autres affaires
d'intérét génfral de la Soci&té pré&sentfes par un membre soit

verbalement ou par Ecrit au d&but de 1l'assemblée.
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5 = Quorum
Le quorum des assemblfes g&nfrales annuelles sera de 25 membres et
le quorum d'une assembl&e du Conseil d'Administration sera de cing
membres votants., Aucune affaire demandant une prise de d&cision
n'est transigé€e 3 une assembl&e & moins qu'il n'y ait quorum dé&s

l'ouverture de l'assembl&e.

6 ~ Vote
Les propositions sont soumises au vote des membres présents. En
cas d'6galit§ des votes, le pr&sident de la Société a droit A un
second vote ou & un vote prépond&rant. Le secré&taire et le
trésorier n'ont jamals droit de vote. Les votes par procuration ne

sont pas acceptés,

ARTICLE V. FINANCES

1 - Ann€e financire

L'exercice financier de la scci&t& est l'année civile.

2 ~ Budget
La Soclété& falt tenir par le tré&sorier les livres néfcessaires & la

dite Soci&t€ suivant une m&thode comptable reconnue., Il en fait
rapport aux membres au moins une fols 1'an 3 1l'occasion de
1'assemblée gé&nérale annuelle et fait paraftre ce rapport dans le
bulletin de nouvelles de la Socié&té&.

3 - REmunfration des membres du Conseil

Les membres du Consell d'Administration ne sont pas r&numérés pour

leurs services.
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4 ~ Effets bancaires

Tous les ch2ques, billets et autres effets bancaires de la Socilé&té
sont signés par deux personnes désign&es & cette fin par le Conseil
d'Administration. Les fonds de la Soci&t& doivent &tre placE&s dans
une filiale de n'importe laquelle banque 3 charte canadienne ou

caisse populaire.

5 — Autorisation des dfpenses, des emprunts et des contrats

Les dépenses, emprunts et contrats sont au préalable approuvés par
le Conseil d'Administration selon la nEcessité des investissements
et les fonds disponibles de la Socl&t€ et sont endoss€s par les
personnes désignfes & cette fin par le Conseil d'Administration.

6 — VErifications

Les livres et les &tats financiers de la Société& doivent étre
vérifi&s chaque annfe par les vérificateurs nommés & cette fin lors

de chaque assemblée généfrale annuelle des membres.,

7 — Dissclution
La Socift& peut Etre dissoute en tout temps sulvant les modalités
prévues 3 la loi des compagnies de la province du Québec. Tous les
biens et documents de la Socifét€ seraient alors remis 3 des sociétés

scientifiques poursuivant des buts similaires.

ARTICLE VI. LEGAL

1 -~ Dirigeants autoris€és 3 signer

Les membres du Conseil d'Administration autorisés I signer sont les
quatre administrateurs d&terminés 3 1'article II section 4. Tout

document requérant un endossement officlel de la Soci&té est jugé
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comme ayant &t€ diiment signé s'il porte la signature reconnue de
deux de n'importe lequel des administrateurs. Normalement, le

président et le tr&sorier signent.

2 ~ Inspection des registres

Cette inspection se fait comme mentionn& ¥ l'article V section 6.

3 - Acquisition de biens immobiliers

L'acquisition de biens immobiliers se fait selon les besoins de la
Sociét& et doit &tre approuvEe par le Conseil d'Administration et

par 1l'assembl&e génfrale annuelle,

ARTICLE VII. PROCEDURES

Toute r&union de la Soci&t€& et de ses corps gouvernants 8 'inspire du
"Gulde de proc&dure des assemblées dElib&rantes” &dit€ en 1980 et
publi& par le SecrBtariat G&n&ral de 1'Universit& de Montré&al.

ARTICLE VIII. AMENDEMENT DES REGLEMENTS

1 - Tout projet d'amendement aux r&glements doit &tre adress& au moins
un mois avant la tenue de l'assembl&e g&n€rale, au secr&taire quil en
envoie une copie aux membres avant la dite assembl&e. Toute
modification ou amendement doit &tre d&battu en assemblfe g€n&rale

annuelle et approuvfe par les deux~tiers des membres prE&sents.

2 - Tous les amendements aux r&glements seront publi8s dans le bulletin

de nouvelles de la Soci&t& (Echos phytosanitaires).
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PROJETS DE REGLEMENTS

1 — Cotisation
La cotisation est fix€e a:
a) 15.00% par membre rEgulier
b) 10.,00% par membre &tudiant
¢) 100.00$ par membre bienfaiteur

2 - Abonnement & la revue:

L'abonnement 3 la revue "Phytoprotection” est de 15.00$ par année.

REFERENCE POUR SOCIETE X BUT NON LUCRATIF

Arsenault, Gérard. 1982. Votre corporation sans but lucratif.
Renseignements utiles 2 1'intention des administrateurs des
organismes sans but lucratif. Minist@re du Loisir, de la Chasse et
de la Péche. Gouvernement du Qué€bec. Biblioth&que Nationale du
Québec ISBN 2~550-00637-2.



